
Montpellier, avril 2023

Appart’City
participe à Hello handicap, le plus grand salon 

100% dédié au recrutement des travailleurs handicapés.

Parce qu’Appart’City a pour ambition de faire changer les regards et participer à une société plus inclusive, elle
s’est engagée à recruter, intégrer et accompagner les salariés en situation de handicap. Cet engagement s’est
traduit par un plan d’action global et ambitieux.

Pour Eléonore de SAINT AGNES, Directrice des Relations Humaines d’Appart’City : « En tant qu’employeur,
nous avons la responsabilité de promouvoir une société plus inclusive : elle passe par la diversité de nos
recrutements. J’ai la conviction que la diversité est synonyme de performance et de créativité pour toute notre
organisation. Avec Hello Handicap, notre enjeu est de faire savoir que chacune de nos offres est ouverte à
tous ».

Couvrant les métiers de la propreté, de l’hébergement, du technique et de la Direction dans toute la France
ainsi qu’au siège social à Montpellier, ce sont près de 10 offres qui sont à pourvoir dès maintenant sur
https://www.hello-handicap.fr/entreprises/585/info

Les postes concernent tous les types de contrat.

APPART’CITY RECRUTE ! 
10 offres d’emploi, toutes ouvertes aux personnes 
en situation de handicap

1 • Les candidats ont jusqu’au 21 avril 2023 pour postuler aux offres sur le stand d’Appart’City : 
https://www.hello-handicap.fr/entreprises/585/info

2 • Les candidat-e-s sélectionné-e-s passent des entretiens, par téléphone ou par tchat,
les 18, 19, 20 et 21 avril 2023

3 • Les candidat-e-s retenu-e-s sont ensuite intégré-e-s au processus de recrutement d’Appart’City
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Appart’City, représentée par l’Agence Kingcom
Alexia Frias Silva : +33 (0)6 13 17 28 47, a.frias-silva@kingcom.fr

A propos d’Appart’City

Leader français de l’appart-hôtel, Appart’City compte une centaine d’établissements en France, mais aussi
en Belgique et en Suisse. Avec 10 300 appartements « prêts à vivre » au cœur des villes, le réseau bénéficie
d’une complémentarité très forte, tant sur le plan territorial, avec un maillage cohérent, que sur le
positionnement, avec une offre d’hébergement du 2 au 4 étoiles.
Du studio à l’appartement trois pièces, pour une nuit ou plus, clients affaires et loisirs profitent librement
d’une cuisine équipée, d’un espace bureau, du wifi, d’un parking sur place ou à proximité ainsi que de
nombreux services hôteliers.
L’entreprise mène une démarche RSE qui vise un tourisme durable et responsable. Près de la moitié du parc
hôtelier est labellisé Clef Verte avec un objectif de 100% des appart-hôtels labellisés fin 2024.
Riche de 1 200 collaborateurs au service de l’hospitalité, Appart’City est distinguée par le magazine Capital :
« Meilleur Employeur » et « Entreprise engagée pour la diversité ».
www.appartcity.com
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